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En la Cudad de Buenos Aires alos 16 dias del mes de mayo de 2011, se rednen, en
fopresontacion de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), ol S Juan José
BORDES, el S1. Juan Domingo CASTRO, y la Sra. Laura SASPRIZZA, asistidos por
el Dr. Demelrio Oscar GONZALEZ PEREIRA. por una parte, y por la olia, en
representacion de la CAMARA ARGENTINA DE CONCESIONARIOS Y
REFRIGERIOS (CACYR), el Sr. Luis Alberto CERVERA (Ml N° 11.085.069), el Sr.
Jorge Santiago BANCHERO (MI N° 5,144 999) ol Sr. Juan Carlos STUPP (MI N*
4754.206), con el patrocinio lerado del Dr. Norberto Ignacio REGUEIRA.

Ambas partes en conjunto manifiestan que al dia de la fecha se encuentra sin
convencionar el salario de Ia categoria nutricionista — diefista. Atendiendo al reciamo
de las dferentos organizaciones profesionales que agrupan a dicha actividad y su
encuadramiento expreso en la representacion gremial ejercida por la UTHGRA, es
necesario adecuar la normativa del CCT 401/05.

Conforme con estos antecedentes ambas partes acuerdan o siguiente que regird para
los profesionales del sector que tengan por titulo universitario el do licenciados en
nuticion

En atencién a que el CCT401/05 en su articulo 10 refiere a la actvidad, y ol articulo 42
referido a sueldos basicos ~agrupamiento personal de comedores, las partes
resuelven modiicar lo referido a "nulricionista — dietista” mencionado en dicha
normativa conforme con el siguiente texto

Se elmina la descripeion de “Nutriconista — Dietista’ y queda redactada de 1a siguiente
forma
ARTICULO 10 LICENGIADO/A EN NUTRICIO!

DESCRIPCION DE TAREAS DE_LICENCIADO/A EN NUTRICION,

Las funciones generales correspondientes  todas las categorias que mas abajo se
indican son las siguientes
- Organizar, coordinar y controlar las actiidades que se realizan en el servicio




[image: image2.jpg]Conocer y hacer cumpli los procedimientos y técnicas para la operatividad del
Formular dietas y mens;
Controlar los insumos en calidad y cantidad para el funcionamiento del servicio.

- Aplicara la normativa, usos y costumbres y foda otra disposicion concerniente a
calidad y bioseguridad alimentaria;

- Asesorar sobre temas de su incumbencia profesional,

- Hacer cumpir los procedmientos y técnicas de operatividad del servicio.

- CATEGORIZACION.
Se estard a este ofecto a s

incorpora a la actividad, al profesional que tiene a su cargo un servicio y al profesional
que desarrolla sus funciones en la totalidad ylo en mas de un servicio a cargo de la

ituaciones que involucren al profesional que se

empresa empleadora
1. Licenciadola Nutricionista nivel A.

11 Incluye al profesional de referencia de nivel inicial que con antiguedad menor @
o8 tres (3) afos de tiulacion, se incorpora a la empresa empleadora para el
desarrollo de labores en un (1) servicio exclusivamente.

12 €l agrupamiento convencional salarial aplicable a esta categoria es el nimero
cinco (5) del convenio colectivo

13 Asimismo y en atencien a las labores a desarollar se establece que los
profesionales incuidos en la presente categorizacién percibiran mensuamente.
un adicional denominado “Dedicacion funcional® consistente en un cinco por
ciento (%) del salario bésico -

2. Liconciadola Nutricionista nivel B,

21 Incluye al profesional e referencia con una antigledad mayor a los tres (3)
aios de tituiacion, que se encuentre prestando tareas en la  empresa
empleadora y/o que se incorpore a la misma con dicha antguedad de

. tulacion, para e desarrollo de labores en un (1) servico exclusivamente.

22 El agrupamiento convencional salaria] apicable a esta categorla es el nimero
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[image: image3.jpg]23 Asimismo y en atencién a las labores a desarollar se establece que los
profesionales incluidos en la presente categorizacién percibiran mensuamente
1. Un adicional denominado “Dedicacién funcional” consistente en un seis por
ciento (6%) del salario basico, y
Il Un adicional denominado *Antiguedad de tiulacién’, consistente: a) en un
tres por ciento (3%) del salario basico sila misma fuera mayor de tres (3) afios
y hasta cinco afios (), contados a partic de la fecha de expedicién del ttulo, y
b) en un cualro por ciento (4%) del salario bisico si dicha antigledad fuese
mayor a los cinco (5) afos contados a partr de Ia fecha de expedicion del
thdo -

ionista nivel C.
31 Incluye al profesional de referencia con una antigedad mayor a los siete (7)

afios de tulacion, que se encuentre prestando tareas en la  empresa
‘empleadora ylo que se incorpore a la misma con dicha antigiedad de tulacién
¥ para ol desarrollo de labores exclusivamente en mas de un (1) servico o en
1a totalidad de los servicios que presta la empresa empleadora

32 El agrupamiento convencional salaria apicable a esta categoria es el numero
siete (7) del convenio colectivo

33 Asimismo y en alencion a las labores a desanollar se establece que los
profesionales incluidos en la presente categorizacién percibiran mensuaimente
1. Un adicional denominado “Dedicacién funcional” consistente en un ocho por
iento (6%) del salario basico, y
Il Un adicional denominado “Antigedad de titulacién’, consistente: 2) en
un cinco por ciento (5%) del salario basico sila misma fuera mayor de siete (7)
aftos y hasta diez afios (10), contados a partr de la fecha de expedicion del
titulo, y b) en un siete por ciento (7%) del salario basico si dicha antgoedad
fuese mayor a los diez (10) afios contados a partir de la fecha de expedicion
el ttulo -

Con respecto al articulo 42 se elimina la redaccion sefalada como "NUTRICIONISTA

~ DIETISTA AC" reemplazéndola por Ia siguiente:
ARTICULO 42 Licenciadola Nutricionista nivel igo Sala
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[image: image4.jpg]Ambas partes previa ratficacion del presente Acuerdo Modficatorio del CCT 401105
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Segurdad Social de la Nacion solctarén la
‘debida homologacién en audiencia peticionada  ese efecto -

En prueba de conformidad se fiman 3 (ies) ejemplarcs de un mismo tenor y @





